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Grundzertifikat 2008
audit berufundfamilie®

Dieses Grundzertifikat ist gltig bis
28. April 2011
Grundzertifikat-Registernummer

080428-540

Der DKB Wohnungsgesellschaft
Berlin-Brandenburg mbH, der

DKB Immobilien Service mbH sowie
der FMP Forderungsmanagement
Potsdam GmbH wurde am

28. April 2008 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Mit rund 30.000 Wohnungen in
den Neuen Bundeslandern ist die
DKB Immobilien AG-Gruppe einer
der grof3ten tberregionalen Woh-
nungsanbieter. Zur Unternehmens-
gruppe gehoren zahlreiche Unter-
nehmen der Wohnungswirtschaft
in unterschiedlichen Sparten wie
Bestands- und Baumanagement,
Immobilienhandel und Forderungs-
management.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren in der Unternehmensgruppe
insgesamt 257 Personen beschaf-
tigt. Der Anteil weiblicher Beschaf-
tigter lag bei 61 Prozent. Teilzeitbe-
schaftigt waren rund ein Flinftel der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

28. April 2008

Frankfurt am Main

berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Die berufundfamilie gemeinnitzige GmbH bescheinigt hiermit, dass die

DKB Immobilien AG-Gruppe

Geschaftssitz Potsdam

Haus der Immobilie, Jagerallee 23,14469 Potsdam

das audit berufundfamilie® erfolgreich durchgefuhrt hat.
Im Rahmen der Auditierung wurden der Bestand familienorientierter
MaRnahmen begutachtet und weiterfihrende Zielvorgaben zur
Verwirklichung einer familienbewussten Personalpolitik definiert.

Ziel der Auditierung

Ziel der Auditierung ist es, in der

Unternehmensgruppe das Bewusst-

sein fur das Thema der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu ver-
bessern. Die Mitarbeitermotivation
und -bindung ans Unternehmen
sollen gesteigert werden. Durch
Win-win-Losungen sollen sowohl
Mitarbeiter- als auch Unterneh-
mensbelange gleichermalen
berticksichtigt werden. Die Aul3en-
wirkung der Auditierung soll
zudem das Personalmarketing

verbessern.

#) 2

berufundfamilie gemeinniitzige GmbH
Geschdiftsfiihrung

Vorhandene MaRnahmen

(Auswahl)

® Flexible Tages- und Wochen-
arbeitszeit

® Teilzeitmodelle und Heim-
arbeitsplatze

@® Sonderurlaub unter Fortzahlung
des Gehaltes, unter anderem
bei WeiterbildungsmalBnahmen
sowie bei der Geburt eines
Kindes

Betriebliche Altersversorgung

@ Betreuung der Mitarbeiter-
kinder in einem Kindergarten
mit 5o Prozent Kostenuber-
nahme

® Ausbildungsplatze fir
Mitarbeiterkinder

@ Sonderkonditionen bei Nutzung
von Freizeiteinrichtungen

® Gesundheitsmanagement:

Laufveranstaltungen, Massagen,

kostenlose Vorsorgeunter-

suchungen und Grippeschutz-

impfungen

berufundfamilie gemeinnitzige GmbH
Kuratorium

Zukuinftige MalRnahmen
(Auswahl)

Ausbau des Betreuungsange-
bots fur Kinder im Vorschulalter
Ausbau von Heimarbeitsplatzen
Uberregionale Vereinheitli-
chung von Sozialleistungen
(Restaurantschecks, betriebliche
Altersversorgung)

Angebot von Vorruhestands-
bzw. Altersteilzeitregelungen
Hilfsangebote fiir Beschaftigte
mit pflegebedurftigen
Angehdrigen

Ausbau des Gesundheits-
managements (z.B. Lauftreffs,
Kooperationen mitlokalen Sport-
vereinen und Fitness-Studios)
Angebot haushaltsnaher
Dienstleistungen zu Sonder-
konditionen (Reinigungs- und
Bligelservice)






